Zarzadzenie Nr 27/ 2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy
w Radoszycach zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzadzam co nastg¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Radoszycach zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go
do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Traci moc Regulamin wynagradzania ustalony Zarzadzeniem Nr 1/ 2011 Wojta Gminy
Radoszyce z dnia 03 stycznia 2011 r. zmieniany Zarzadzeniem Nr 21/ 2015 Wojta Gminy
Radoszyce z dnia 18 marca 2015 r., Zarzadzeniem Nr 76/ 2017 Wojta Gminy Radoszyce
z dnia 15 grudnia 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 39/ 2018 Burmistrza Miasta i Gminy
Radoszyce z dnia 10 sierpnia 2018 r.




Zakacznik do Zarzadzenia Nr 27/ 2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
z dnta 26 marca 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
W RADOSZYCACH

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:
a) art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917
Ze ZIm.),
b) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
( Dz. U. 22018 . poz. 1260 ze zm.).

1. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
— wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
— szczegofowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
— warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
— warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
936 ze zm.},

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy w Radoszycach,
4) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce,
5) pracodawcy ~ rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Radoszycach,
6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Radoszycach,
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sic stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku
Nr 3 do rozporzadzenia.
§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze ¢zasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 21 77).
2 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do




wymiaru ¢zasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokoé¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorgec za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegélnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

III. Szezegélowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikom przystuguje:

) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 7-8 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U.z2018 1. poz. 1872),

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

11} odprawa pienigzna w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).

12) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

13) odprawa posmiertna,

14) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zgodnic z zarzgdzeniem kierownika urzedu,

§ 6. Ustala si¢:

1) tabel¢ maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalacznik Nr | do regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigea zatgeznik Nr 2 do regulaminu,

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dia
stanowisk, na ktorych stosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
stanowiacg zalgcznik Nr 3 do regulaminu,




1V. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrdéd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagrod w wysokosci 2 % planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegoOlne
oslggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu,

2. Nagroda moze zostaé przyznana pracownikowi, z wyjgtkiem kierownika urzedu.

§ 8. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) szczegdlne osiagnigeia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajgcych z umowy o prace lub aktu powolania, za kidre pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacjg
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) zastepca burmistiza,

b) sekretarz miasta i gminy,

¢) skarbnik,

d) kierownik urzedu stanu cywilnego (USC),

e) zastepca kierownika USC,

fy zastepca skarbnika miasta i gminy,

g) geodeta gminny,

h) kierownik referatu

i) radca prawny.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigcg zatacznik Nr 3 do regulaminu,
oraz z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, kidrych
pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie kodeksu pracy i jego przepisdéw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej:
a) niezdolnoscig do pracy wywotana choroba - jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni
tej nieobecnoscl,




by innymi okoliczno$ciami - jest proporcjonalnie zmnicjszany o liczbe godzin tej
nieobecnoscl.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.

3. W przypadku przedtuzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust. 2.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych drodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych, W razie nieobecnodci spowodowanej:

a) niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg - jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg dni
tej nieobecnoscei,

b) innymi okolicznodciami -  jest proporcjonalnic zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

VI. Wyplata wynagrodzenia

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesiacu, za miesige pracy z dotu.

2. Wynagrodzenie za prace, za czas niezdolmosci do pracy wskutek choroby, zasilki
z ubezpieczenia chorobowego oraz  premie platne s3 co miesigc z dolu w dniu
poprzedzajacym ostatni dziet miesigca, a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Pracownicy zatrudnieni przy pracach
interwencyjnych, robotach publicznych oraz po zakoficzeniu stazu otrzymujg wynagrodzenie
ostatniego dnia miesigca, a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. W uzasadnionych przypadkach wyplata wynagrodzenia moze nastgpi¢ w terminie
pdzniejszym, nie pézniej jednak niz do 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na konio bankowe
Pracownika. W przypadku zlozenia stosownego wniosku wynagrodzenie wyplacane jest

w formie gotéwkowej do rak Pracownika albo osoby upowaznionej, w kasie Urzgdu,

VIL. Postanowienia konicowe
§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy




ZALACZNIK NR 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

1 2000
11 2050
HI 2100
IV 2170
AY 2270
\2! 2400
Vi 2600
VIII 2800
X 3000
X 3200
XI 3400
XII 3600
XHI 3850
X1V 4100

XV 4350 |
XVI 4600
XVII 4850
XVIII 5100
XIX 5350
XX 5650
XXI 6000
XXII 6400




ZALACZNIK NR 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

[

440

660

880

1100

1320

1549

1760

2200

N oeo| 3 end W ] W) B2

2750




ZALACZNIK NR 3

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORI ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK
PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Najwyisza kategoria Stawka dodatku
Stanowisko
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze

sckretarz gminy XX1 9

zastepca skarbnika gminy XX 8

kierownik Urzedu Stanu XX v

Cywilnego

zastepea kierownika Urzedu XVII 6

Stanu Cywilnego

geodeta gminny XVII 5

kierownik referatu XVII 5

zastepca kierownika referatu XVI -

Stanowiska urzednicze

komornik XVI -

starszy poborca XII -

poborca IX -

radca prawny XVII 5

ghowny specjalista XVI -

inspektor XV -

starszy specjalista IV }

starszy informatyk

podinspektor Y1l .

informatyk

geodeta X111 .

kartograf

specjalista X111 B _

specjalista ds. bhp

samodzielny referent XII - Efé
| referent prawno- X

administracyjny

referent .

kasjer X1 -

ksiegowy




miodszy referent X B}
miodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi
pracownik II stopnia
wykonujgcy zadania XV -
w ramach robot publicznych
pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania X1 -
w ramach robot publicznych
Pracownik przedszkola X -
Pomoc pracownika %
przedszkola
zaopatrzeniowiec XI .
sekretarka XII -
kierownik kancelarii gtéwnej
kierownik kancelarii tajnej X] .
kancelista
intendent
archiwista
magazynier X .
starsza telefonistka
maszynistka
pomoc administracyjna VII -
opiekun dzieci i mlodziezy
( w czasie przewozu do 1 b
i ze szkoly)
kierowca autobusu XIII -
kserografista X1 -
konserwator B
rzemieslnik wykwalifikowany
slusarz- spawacz XI }
elektryk
malarz
palacz c.o.
kierowca samochodu X B}
osobowego
operator urzgdzen X i
powielajacych
robotnik gospodarczy VII -
sprzataczka Vi -
goniec v -




