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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1I/ 139/ 09
Rady Gminy w Radoszycach
z dnia25 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe  warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko§¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Hekroé¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Wajcie — nalezy przez to rozumied Wéjt Gminy Radoszyce

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Radoszycach,

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub gimnazjum,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od dnia 1 wrzednia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu oraz grupg ucznidow w
swietlicy.

§2

I. Niniejszy regulamin okresla:

a. wysokos$¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe zasady 1 warunki ich przyznawania,
szezegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

c. szezegbdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, '

d. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Radoszyce.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w regulaminie — w granicach przyznanych

srodkow finansowych — dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty

Wojt Gminy Radoszyce.

DZIAY. 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub
koniecznosel osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem hub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



DZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnigc¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szezegdinosci:

D

2)
3)
4
5)
6)
7
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoscei 1 pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggni¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnosé rozwigzania problemow wychowawczych ucznidow we wspdtpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie, co najmniej dobre] oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowanie sie¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikaci 1 umiejgtnodei zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszezett 1 sprawno$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidfowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych ,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) vaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 213

Karty Nauczyciela a w szczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na trenie szkoly,

d) prowadzenie lekcii kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

W przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje kierownicze w placdwkach , przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w
punkcie 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosei wynikajace z kierowania
placdwka, a w szezegdlnosel:

1) Prawidtowos$¢ organizacji pracy placdwki;

2) Tworzenie atmosfery i warunkdéw do efektywne] pracy zatrudnionych w nigj

pracownikow;,

3) Tworzenie atmosfery i warunkéw do wspdlpracy wszystkich organdéw i organizacji

dzialajacych w placéwcee oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspodlpracy;

4) Dbatos¢ o mienie placéwki 1 zabieganie o polepszenie istniejgce] bazy;

5) Prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi;




6) Efektywne pozyskiwanie s$rodkéw finansowych z innych Zrddet i optymalne ich
wykorzystanie;

7) Dbatoéé o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnig¢ w Srodowisku
lokalnym;

8) Sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspdlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi;

9} Poprawnos¢ pod wzgledem formalno~ prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc;

10) Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny
pracy pracownikow placowki;

11) Podnoszente kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;

12) Terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;

13) Prawidlowosé  wspdlpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego. rada rodzicdw, radg pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§o

O wysokosdci dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkét decyduja w szezegdlnosei
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki
{inansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkow  pozabudzetowych oraz umiejgtnosei  ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych;
2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f} podejmowanie innych dziataf majacych na celu promowanie szkoly;

3y wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiagnigcia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c} dbatos¢ o klimat wychowawcezy szkolty poprzez rozwiazanie konkretnych
problemow  wychowawcezych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym, :

d) stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnodci
i przedsigbiorczosci uczniow,




e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,

f)  Kkonstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§7

1. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokoéel 5 % dredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden pelny etat
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy w
wysokoscr od 3% do 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole,

5.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia,

DZIAL 3
DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Do uvzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko przewidziane w statucie
szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1} wychowawcy klasy,

2) opiekunowi stazu.
Dodatek funkeyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkeji nastgpilo z dniem pierwszym
miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

]
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4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
Jesli odwolanie nastgpito z pierwszym dniem miesigea lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkeji, dodatek nie przyshuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczedniejszego odwolania — z
koncem miesigea, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi, ktdéry zastepuje nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkeyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora. Przystuguje on po trzech miesiacach zastgpowania
nicobecnego dyrektora — od pierwszego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.

8. Nauczyciele, ktdrym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od




1.

pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomicsigecznego okresu petnienia tych
obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

§9

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrekiora szkoly w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wéjt uwzglgdniajac migdzy innymi:
1) wielkosé 1 strukture organizacyjng szkoty,
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i érodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos$¢ pracy zwigzane}] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szezegolnosei: :
a) wspoOlprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przelozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwe prowadzenie gospodarki powierzonymi érodkami finansowymi.
¢) organizowanie pracy szkoty, tak aby zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie  witasciwe] polityki  kadrowej, w  szczegdlnosel
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiej¢tnosé integrowania zespolu nauczycielskiego wokét wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h)  wspdlprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,
i) tworzenie materialne] infrastruktury szkoly, tworzenie ,szkoly
srodowiskowe]”.

§ 10

Nauczyciclowl, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej ponize):

Lp.

Stanowisko typ i wielkosc szkoty Miesigeznie w zlotych od - do

1.

Przedszkola

1) Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. 150 - 300
dziennie

2) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5

godz. dziennie 250 - 500

Szkoty

a\ Dyrektor szkoty liczacej
- do § oddzialow 250 -700
- 9-16 oddziatow 350 - 900
- 17 1 wigeej oddziatow 500 - 1200

bt Wicedyrektor szkoty 500 - 800




2. Deodatek funkeyiny wyptaca sig z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§11

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z
tytudu:
a) powlerzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci od 3% do 5%,
b) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci od 3% do 5%, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

DZIAEL. 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy z tytuhu prowadzenia zajeé:

a) nauczania indywidualnego w domu dziecka w wysokosci do 10 % wynagrodzenia

zasadniczego

b) w klasach Iaczonych do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
2. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego dodatku.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia za czas
faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

DZIAL 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW 1 ZA ZAJECIA DODATKOWE
§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznandg nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezell praca w te] godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢é nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 2
godziny pomija sig, a co najmniej ¥ godziny liczy sie za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanmia lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy., Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a}y wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,



b) zawieszeniem zajeé Z powodu epidemii lub mrozow,

¢) rekolekcjami,

d) udziatem nauczyciela w konferencyi metodycznej uzgodnionej z dyrektorem,

e) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacego nie dtuzej niz tydzien

— traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela tub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ Iub koncza w érodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Obliczenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw dokonuje si¢ wedhig zasad
okreslonych w § 12ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
miesi¢cznie z dotu,

DZIAL 6
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§14

1.Nauczycielowi posiadajacemu  kwalifikacje do =zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ei od liczby osdéb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) Przy jednej osobie w rodzinie 20 ztotych

b) Przy dwdéch i wigeej osobach w rodzinie 30 zlotych

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionege do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamicszkujacych:

- malzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodéw lub ktory jest nauczycielem;

- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej
Jednak niz do ukoneczenia 21 roku zycia,

- posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bgdace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonhezenia 26 roku zycia

- dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow

- rodzicdw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

3.Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei okreslonej w
ust.l. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawee, ktory bedzie im wyptacat dodatek.



4, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust 3 na wspdlny wniosek, na okres danego roku
budzetowego.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoty, Dyrektorowi Szkoty - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

bjod pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczy01el zlozyt
wntosek o jego przyznania.

7. Nauczycielski dodatek mleszkamowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach: SENE

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przys%uguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktdérych mowa w § 2 ust. 2 nauczyciel
otrzymujgey dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek Wojta.

PRZEPISY KONCOWE_ o
§ 15

1. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

PRZEWODMGLZAC:
Rady y

. Hen ieslak



